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TALLERES DE HHDD

El pasado jueves 20 de marzo se llevd a cabo el primer GPT de los Talleres de

Habilidades Destacadas, instancia dirigida por su coordinadora, Tania Olmos.

Durante la jornada, se present6 a los nuevos talleristas y se dieron a conocer las fechas

clave del aino. Ademas, se establecieron las directrices para el trabajo administrativo y se

coordind el proceso de inscripcion a los talleres, el cual se realizé el lunes 24 de marzo

en sede Levarte y martes 25 de marzo en sede Lynch.

El inicio de los talleres esta programado para el 1 de abril, marcando asi el comienzo de

un nuevo ciclo de aprendizaje y desarrollo para los participantes.

Edicion y diserno: Paula Gonzalez Raventoés.
Colaboradores: Scarlett Jhonson y Juan Carles Bravo.
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Los talleres para este afo son 15, entre los cuales estan
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REUNION DE APODERADOS PIE

El equipo de integracién escolar organizé una reunién de apoderados en cada sede, las
cuales se llevaron a cabo los dias 25y 26 de marzo.

El objetivo principal de la reunidon de apoderados fue hacer entrega del INFORME A LA
FAMILIA, el cual por normativa legal se debe entregar a los apoderados, dando cuenta de
los progresos y avances de los estudiantes.

Ademas se abordaron dos temas atingentes al contexto escolar:

-Higiene del suefio y su repercusioén en el aprendizaje.

-Higiene personal y su importancia en la adolescencia.

Como equipo de integracion escolar estamos muy satisfechas de la alta convocatoria y
participacion de los apoderados, motivados por apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje
de sus hijos (as)
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CONSEJO INSPECTORIA

El miércoles 26 de marzo se llevd a cabo el ya
tradicional Consejo de Inspectoria, que se realiza
antes de la reunion de apoderados. Este espacio
tiene como objetivo permitir que todos los
profesores jefes puedan informar a sus
apoderados sobre el desarrollo académico vy
comportamental de los estudiantes, asi como
compartir detalles relevantes para su
acompafiamiento en el proceso educativo.

AP()RTES DE APODERADOS

Queremos destacar los generosos aportes de los apoderados de algunos de nuestros
estudiantes, quienes con su colaboracién han enriquecido y mejorado diversos aspectos
de nuestra comunidad escolar:

» Evan Villagra de 1°C: Su apoderada dond 6 peces al acuario escolar, que ahora

decoran y alegran nuestro espacio.

* Aylyn Fernandez de 1°F y lan Vidal de 1°A: Ambos aportaron insumos valiosos para
el botiquin escolar, incluyendo gasa, curitas, tela, suero fisiolégico, paracetamol,
entre otros.

o Javier Ramirez de 1°G: Dondé un termometro y un saturémetro, herramientas
esenciales para el cuidado y monitoreo de la salud de nuestra comunidad.

Agradecemos profundamente estos gestos de apoyo y generosidad que contribuyen al
bienestar y desarrollo de nuestros estudiantes y la escuela en general.

POSTULACION PROGRAMA BETA

Esta semana, los 28 postulantes de primero medio rindieron la prueba de seleccion para
el Programa Beta de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en un proceso
especial llevado a cabo para nuestro instituto, dirigido por la jefa de UTP, Mercedes
Mufioz.

El objetivo del programa es propiciar un contexto educativo diverso y de calidad, que
favorezca el desarrollo integral de los estudiantes, potenciando sus habilidades de orden
superior y fomentando comportamientos prosociales en nifios, nifas y jévenes con altas
capacidades cognitivas.

Este programa busca ofrecer una formacion adecuada que permita a los estudiantes con
potencial sobresaliente seguir desarrollandose en un entorno estimulante y enriguecedor.
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BIENVENIDOS A LA ESPECIALIDAD

Los estudiantes del 4l junto a su profesor jefe, César Pérez, recibieron a los nuevos
alumnos que llegaron a la especialidad de Operaciones Portuarias, especificamente al 3|
que tendran como profesora jefe a Erika Cabrera.
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BIENVENIDA A ESTUDIANTES 3°F

Este jueves 27 de marzo, durante la 7 y 8 horas, el 4°E le dio la bienvenida
oficial a su simil 3°E, en la oportunidad se les dio la bienvenida por parte
de la profesora jefe del 4°E Denisse Tapia, y el jefe de carrera Carlos
Flores, se realizé también la imposicion de la chapita de la especialidad,
que fue entregada por el respectivo padrino, se compartido luego un
refrigerio.
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VOTACION CONSEJO ESCOLAR

Este miércoles 26 de marzo se llevd a cabo la votacién para la eleccién de los
representantes de los distintos estamentos que compondran el Consejo Escolar de este
afno. Tras la votacidn realizada en ambas sedes, los resultados fueron los siguientes:

» Valeria Saldivia fue elegida como representante de los asistentes de la educacion.

» Mauro Saez representara a los docentes de formacion general.

« Jan Carlos Olivares fue elegido como representante de los docentes de formacion

diferenciada.

Felicitamos a los nuevos representantes y les deseamos mucho éxito en su gestidn
dentro del Consejo Escolar, cuya primera sesion de este afio se efectuard este lunes 31
de marzo a las 9:00 horas en sede Lynch.
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VOTACION CONSEJO GREMIAL

El miércoles 26 de marzo se efectud la votacion para la Directiva del Consejo Gremial de
Profesores IMV 2025-2027.
Resultados:

» Ratifica la lista: 47 votos

» Rechazan la lista: 2 votos
Por lo tanto, la lista conformada por los siguientes colegas: Daniela Labrafha, César Pérez
y Nataly Toro, seran los nuevos integrantes de la Directiva del Consejo Gremial de
Profesores IMV para el periodo 2025-2027.
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REUNION FQUIPOS DE GESTION

El miércole 26 de marzo nuestro
director, Emilio Miranda, participé de la
primera reunién de este afio de
"Equipos de gestion: directores y
directoras”.

El encuentro tuvo como objetivo
compartir y enmarcar los procesos
técnicos pedagdgicos para este ano,
asi como recoger apreciaciones,
sugerencias o solicitudes de quienes
lideran las comunidades educativas.

La primera parte de la jornada estuvo
dirigida a establecimientos incluidos
en la gestion del programa Habilidades
Para la Vida (HPV), comandada por
Viviana Guzman, para luego dar paso a
una cita general.

RUNION MEDIO AMBIENTE

El jueves 27 de marzo, se llevd a cabo la primera reunion de Certificacion Ambiental en
nuestro establecimiento, en la cual participaron todos los estamentos involucrados en el
proceso de revalidacion para el afio 2025. Este es el comienzo de un trabajo colaborativo
que pretende fortalecer una cultura medioambiental en nuestra comunidad educativa
reflejando nuestro compromiso y responsabilidad con el entorno.
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SEGURO ESCOLAR

Una delegacion de estudiantes del Instituto Maritimo participdé de una capacitacion que
se realizo en el Instituto de Seguridad Laboral en torno al Seguro Escolar

La instancia fue liderada por el Director Regional de ISL Maycol Gémez; el Seremi de
Educacién, Juan Pablo Alvarez, el Director Ejecutivo de SLEP de Valparaiso; Pablo
Mecklenburg y la Jefa Provincial de Educacion, Maria Alejandra Torres.

Durante el encuentro se realizaron exposiciones informativas, dinamicas grupales y un
espacio de didlogo donde se compartieron experiencias y reflexiones claves sobre la
aplicacioén del Seguro Escolar.

“Lo que pasa es que este instrumento del Seguro Escolar, es un tremendo instrumento
puesto al Servicio del Bienestar de nuestras comunidades educativas, por lo tanto, que
ellos conozcan como opera, que cobertura tiene, hasta donde llega, que es bastante
nutritivo del punto de vista de la prestacion de servicios médicos para un estudiante es
fundamental”, explicé Pablo Mecklenburg, Director Ejecutivo de SLEP de Valparaiso.

En tanto, el Director de ISL, Maycol Gomez, dijo “para el Instituto de Seguridad Laboral es
importante el poder difundir derechos, es importante que las y los estudiantes puedan
conocer el Seguro Escolar, es un seguro universal, que entrega prestaciones médicas
gratuitas a estudiantes y ademas prestaciones econémicas, que ayudan a palear todos
los gatos que se podrian generar a propdsito del mismo accidente”.
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ENCARGADOS
SCARLETT JHONSON
(FORMACION GENERAL)

TANIA OLMOS (TALLERES)
EDMUNDO SEPULVEDA
(ESPECIALIDADES)

El docente o tallerista que
solicita la salida, de enviar al
encargado, con un minimo de 20
dias de anticipacién a la fecha

requerida, los siguientes

documentos: declaracién jurada Posterior a la autorizacion de
y némina de estudiantes direccién, el director firma la
declaracion.

El o la encargado/a, segiin
estamento, sube la declaracién
al link de salidas pedagégicas
del Servicio Local de Educacién.

1 dia previo a la salida, se hace
entrega al docente o tallerista
solicitante de la salida: la
autorizacion para apoderados,
planilla de locomocion, p\an?\!a de
colacién, dinero movilizacion'y
colaciones.

dia de la salida, el docente o
tallerista debe entregar las
autorizaciones firmadas a la

Inspectoria. Al regreso de la salida
debe entregar las planillas firmadas La coordinadora entrega
de locomocién y colacién a la ambas planillas firmadas por
coordinadora de talleres. los y las participantes de la
salida a Valeria Saldivia
(encargada SEP).
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