
POLÍTICAS

● Garantizar de manera efectiva y eficiente la educación como un derecho social asegurando que los

alumnos(as) más vulnerables tengan igualdad de oportunidades, e integrando a los estudiantes con

capacidades diferentes.

● Promover la revisión sistemática, la reflexión y la mejora de las prácticas pedagógicas para asegurar la

calidad de la educación de nuestros estudiantes..

● Generar un sistema de estudio de la evolución del empleo para las distintas especialidades del Instituto.

● Desarrollar en los alumnos(as) aprendizajes y competencias de calidad que les permitan insertarse

exitosamente en el mundo laboral o en la educación superior.

● Contar con un equipo de docentes, directivos y asistentes de la educación, altamente competentes y

comprometidos con la institución.

● Consolidar un sistema de Liderazgo Distribuido dentro de la cultura del mejoramiento continuo.

● Propiciar el desarrollo de un buen clima organizacional al interior de la comunidad educativa.

● Facilitar la participación y la expresión de ideas, el interés por el cuidado del medio ambiente y patrimonio

cultural.

● Desarrollar en los padres y apoderados el compromiso y apoyo para cumplir las normas del Instituto.

Garantizando que las clases se realizarán en forma efectiva y oportuna, respetando la planificación del año

escolar, considerando estados de excepción con nuevas modalidades de trabajo si así ocurriese.

● Promover la participación de la comunidad educativa: directivos, docentes, asistentes de la educación,

otros profesionales Padres y Apoderados, en los diferentes aspectos de la vida escolar de los estudiantes:

reuniones, actos, premiaciones, actividades extra programáticas, en talleres, entre otros..

● Reconocer la importancia de desarrollar en nuestros estudiantes la cultura del autocuidado y prevención de

riesgos, estableciendo protocolos, plan de seguridad escolar, comité paritario y comité de seguridad

escolar.


